
E:\2026\आ˕ापना िवषयक बाबी\करार पȠतीने सेवा घेणे\Ů.Ţ.42-26.docx\11 

उǏोग, ऊजɕ, कामगार व खिनकम« िवभाग, मंĝालय, मुंबई. 
 

िवभागा´या संकेतÎथळावर Ģिसǉ करावयाचा तपिशल 
 

िवषय : शासकीय सेवािनवǄृ अिधका-यां´या सेवा िववि©त कामासाठी करार पǉतीने उपलÅध कǘन 
घेणेबाबत. 

िवभागाची आवÌयकता :  
 उǏोग िवभागा´या िद.01.12.2016 रोजी´या खरेदी धोरणामÁये सुधारणा करण े तसेच उǏोग 

िवभागातील िविवध धोरणाचें Ģाǘप, मोडॅिलटी तयार करणेकिरता उǏोग संचालनालयातील गट-अ 

(वतेनÎतर एस- २7 ȋकवा अिधक) संवगȓय सेवमेधून 1 तª व अनुभवी सेवािनवǄृ अिधकारी यांची उǏोग 

िवभाग, मंĝालय, मुंबई यथेे आवÌयकतेनुसार करार पǉतीने िनयु̄ ती करावयाची आहे. 

अ.Ď. पदाचा तपिशल पदसं°या कामाच ेÎवǘप 

 

1. 

उǏोग संचालनालयातील गट-अ 

संवगɕतील अिधकारी 

(वतेनÎतर एस- २7 ȋकवा अिधक) 

 

1 

 

उǏोग िवभागा´या िद.01.12.2016 रोजी´या 

खरेदी धोरणामÁय ेसुधारणा करण ेतसेच उǏोग 

िवभागातील िविवध धोरणांचे Ģाǘप, मोडॅिलटी 

तयार करण.े 
 

अटी व शतȓ : 

(1) सदर िनयु̄ ती Ģथमत: एक वषɕसाठी सामाÂय Ģशासन िवभागा´या Ď. सीबीई-

1525/Ģ.Ď.37/आÎथामं (का.13), िदनांक 10 जून, 2025 रोजी´या शासन िनण«यातील 

तरतुदीनुसार कर½यात येणार आहे. 

(2) उमेदवार उǏोग संचालनालयातील गट-अ (वतेनÎतर एस- २7 ȋकवा अिधक) या पदावǘन 

सेवािनवǄृ झाललेा असावा. 

(3) उमेदवारास मराठी व इंĐजी भाषेचे ªान असाव.े 

(4) उमेदवाराचे वय 65 वषȝपे©ा अिधक नसाव.े 

(5) उमेदवार मंुबई अथवा लगत´या िजÊǩात राहणारा असावा. 

(6) आवÌयक अह«ता धारणा करणाÉया इ´छुक सेवािनवǄृ अिधकारी / कम«चारी यांनी सदर 

पदाकिरता िविहत नमुÂयात अज« सादर करावा. 

(7) उमेदवाराने सदर पदाकिरता िवभागा´या संकेतÎथळावरील जािहरात पाहून जािहरात ĢिसÁद 

झाÊयापासनू िद.16.03.2026 रोजी सायंकाळी 5.30 वा. पयȊत उǏोग-4 कायɕसन, उǏोग, 

ऊजɕ, कामगार व खिनकम« िवभाग, दालन Ďमांक 128, िवÎतार इमारत, मंĝालय, मंुबई - 400 

032 या कायɕलयात आपला अज« टंकिलिखत Îवǘपात सव« कागदपĝां́ या पूत«तेसह िवहीत 

नमुÂयात अज« करावा. 

(8) या संदभɕत अिधक मािहतीसाठी 022-2204 4212 या दूरÁवनीवर संपक«  साधावा. िविहत 

मुदतीनंतर ĢाÃत झालÊेया अजɕवर कोणतीही काय«वाही कर½यात येणार नाही तसेच या 

संदभɕतील कोण¾याही पĝËयवहाराची दखल घ½ेयात येणार नाही. 

(9) िवभागास आवÌयक असललेी अह«ता व अनुभव नसलÊेया सेवािनवृǄ अिधकारी/कम«चारी यांनी 

अज« सादर केÊयास अशा अजɕचा िवचार कर½यात यणेार नाही. तसेच अशा अजɕसदंभɕत 

शासनाशी केलेÊया पĝËयवहाराची दखल घ½ेयात येणार नाही. तसेच अशा अजȝना उǄर 

दे½यात यणेार नाही. 
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(10) मुलाखतीǎारे पाĝ उमेदवारांची िनवड कर½यात यईेल. उमेदवार िनवडीबाबतचा संपणू«   

अिधकार िवभागाचा राहील. 

(11) करार पÁदतीने िनयु̄ त सेवािनवृǄ अिधकाÉयास उǏोग, ऊजɕ, कामगार व खिनकम« िवभाग, 

मंĝालय, मुंबई येथे काम कराव ेलागेल. 

(12) करार पÁदती´या िनयु̄ तीवरील कालावधीत सेवािनवृǄ अिधकारी / कम«चारी हे सबंंिधत 

सह सिचव / उप सिचव यां´या िनयंĝणाखाली काम करतील. 

(13) इतर अटी व शतȓ सामाÂय Ģशासन िवभागा´या Ď. सीबीई-1525/Ģ.Ď.37/आÎथामं 

(का.13), िदनाकं 10 जून, 2025 रोजी´या शासन िनण«यात नमूद केÊयाĢमाणे राहतील. 
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अजɕचा नमुना 

 

उǏोग, ऊजɕ, कामगार व खिनकम« िवभाग, मंĝालय, मंुबई येथे रा¶य शासना´या सेवतेून सेवािनवृǄ 

झालÊेया अिधकारी/कम«चाÉयांची सेवा उपलÅध कǘन घणेेकिरता करार पÁदतीने िववि©त कामासाठी 

िनयु̄ तीकिरता अज«. 

 

1. अज«दाराच ेसंपणू« नाव :- 

 

2. अज«दाराचा संपूण« पǄा :- 

 

3. सेवािनवृǄी´या वळेेचे पदनाम व वतेनÎतर:- 

 

4. ĥमणÁवनी Ďमाकं:- 

 

5. जÂम िदनांक व वय :- 

 

6. शै©िणक अह«ता :- 

 

7. अनुभव :- 

 

उपरो¯त पदावर करार पÁदतीने िनयु̄ तीची जािहरात/सचूना मी काळजीपवू«क वाचली असनू सदर 

सूचनेतील सव« अटी व शतȓ मला माÂय आहेत. 

 

िठकाण:- 

 

िदनांक:-                                                                              

 

उमेदवाराचे नाव व Îवा©री  

  


